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Sezione:COMO NEXT

Formazione € robot 4.0, parte 1'accademia di ComoNext

Al via un progetto per lanciare sul mercato programmatort di sistemi automatizzati

495- 001- 001

Colmare la distanza tra il
mondo delle imprese in
cerca di competenze 4.0 e i
profili professionali pre-
senti sul mercato che non
sono in grado di soddisfare
queste richieste.

Con questo obiettivo
prendera il via a meta del
prossimo mese di novem-
bre la “Manufacturing
Academy”, il nuovo pro-
getto formativo rivolto a
diplomati - anche con di-
ploma di qualifica - e lan-
reati inoccupati o disoccu-
pati, che avra luogo negli
spazi dell’hub dedicato al-
I'innovazione ComoNext a
Lomazzo.

L’iniziativa & frutto di
unaco-progettazioneditre
partner qualificati: Co-
mau, leader mondiale nel-
losviluppodisistemie pro-
dotti avanzati per 1'auto-
mazione, mettera in cam-
polametodologia e fornira
le isole robotiche sulle
quali i corsisti potranno
apprendere attraverso

esercitazioni pratiche; Co-
moNext - Innovation Hub,
oltre alle docenze, alle
competenze e alla propria
rete diimprese innovative,
mettera a disposizione au-
le e soprattutto laboratori
attrezzati; altro partner é
Umana, agenziaperillavo-
ro presente in tutto il ter-
ritorionazionale, chesi oc-
cupera in particolare di se-
lezione e reclutamento de-
gliiscritti e del loro inseri-
mento nel mondo del lavo-
ro.

I1 percorso si fonda su
un'alternanza tra momen-
ti teorici e applicazione
pratica.

I1 primo corso di “Pro-
grammatori di sistemi au-
tomatizzati 4.0 partira il
15 novembre e terminera il
14 gennaio. Siarticolera in
6 moduli distribuiti in 8
settimane full time, per un
totale di 240 ore (120in aula
e 120 in laboratorio). Infor-
mazionieiscrizionisul sito
www.manufacturingaca-
demy.it. A chiusura del

corso ai partecipanti verra
rilasciatoil Certificato Co-
mau che attesta lo svolgi-
mento del corsoeil supera-
mento dell’esame finale.

«Oggi pit che mai, la tra-
sformazione digitale ri-
chiede necessariamente
l'integrazione delle com-
petenze pin tradizionali
conquelle dell'Tmpresa 4.0,
per le quali non esiste an-
cora un'offerta formativa
adeguata e completa - ha
spiegato il direttore gene-
rale di ComoNext Stefano
Soliano - Grazie a questo
progetto, dunque, ci propo-
niamo di fornire una for-
mazione altamente spe-
cializzata per approcciare
gli strumenti di ultima ge-
nerazione e le competenze
necessarie per attuare il
cambiamento4.0cheleim-
prese sono inevitabilmen-
te chiamate ad affrontare”
ha sottolineato».

«*Coman éinuna posizio-
ne privilegiata per contri-
buire alla crescita e all'ag-

giornamento delle compe-
tenze di studenti. giovani
all’inizio della propria car-
riera e professionisti” ha
aggiunto Ezio Fregnan,
Comau Academy Director.
«Il trasferimento tecnolo-
gico & trasferimento di
competenze - ha concluso
Giuseppe Venier, Ammini-
stratore delegato di Uma-
na - perche lo sviluppo del-
I'innovazione nelle azien-
de dipende direttamente
dalle persone. La forma-
zione diventa dungue cen-
trale».

Una delle strutture che compongono ComoNext, polo di innovazione tecnologica e incubatore di startup che opera
fin dal 2010 all'intemo dell'antico Cotonificio Somaini a Lomazzo, sorto a fine Ottocento accanto alla stazione ferroviaria
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