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Sezione: COMO NEXT

Innovazione. Nuovirecord per ComoNext: gia quasi interamente opzionato il terzo lotto in costruzione

Lista d’attesa per 'hub di Lomazzo

180- 115- 080

LOMAZZ0(CO). Dal nostro inviato

mm [ quattro pannelli di acciaio
all'ingresso, infarciti di loghi, so-
no gia un indizio. Il secondo, per
laverita.Perchégialalungaricer-
ca di un parcheggio libero tra
centinaia di veicoli piazzati alla
bell’e meglio nel pur ampio piaz-
zale aveva spiegato molto. «E da
20 minuti che giro - ¢i racconta
spazientito il manager di
un’azienda danese scendendo
dall’auto - e ora la metto qui, nei
postidelladirezione».Eil prezzo
(temporaneo, nuove aree per la
sosta arriveranno a breve) del
successo di ComoNext: innova-
tion hub, come recita pomposa-
mente illogo, peraltro senza esa-
gerare. Avviato nel 2010 con ap-
pena 12 aziende, ComoNext in
pochianni é stato infatti in grado
dibattere ogni previsione di cre-
scita,arrivandoadospitarei12sre-
alta innovative (oltre un terzo
start-up) nei settori pit1 dispara-
ti: dall’aerospazioall’elettronica,
dal biomedicale all’alimentare,
dainuovimaterialialletlc.
Ognigiornoquiarrivanonuo-
ve richieste di insediamento,
con una lista di attesa che si al-
lunga nonostante I'apertura di
nuovi spazi: un terzo lotto da
7mila metri quadri pronto ad
aprile che aumentadel 50%le di-
mensioni,areaquasiinteramen-
te opzionata. «Il 709 & gia affit-
tato - spiega il direttore Stefano
Soliano-matenendocontodelle
aziende presenti che ¢i hanno
chiesto di spostarsili, di fatto le

aree sono quasi saturate». Meri-
to diuna strategia precisa, tesaa
tradurre inazionierisultati con-
cretiil concetto,certamente gla-
mour ma anche un po’ vago, di
“ecosistema”.

Glioltre 600 giovani che la-
vorano nelle aziende quia Lo-
mazzo, eta media 35 anni, per
il 959 laureati, si integrano in
effetti in un network vivo, in
cuiesperienze e contattisiin-
crociano per costruire pro-
gettiinnovativi.

«L’aspetto interessante - ag-
giunge Soliano - & che sono an-
chelegrandiaziende a cercarci.
Spesso le soluzioni richieste de-
vono integrare competenze di-
verse, di settori distinti. Rispo-
stechequiaComoNextsiamoin
grado di fornire. Avendo supe-
rato la logica del “condominio”
cheaffittaspazipersceglierein-
vece la strada della comunita di
innovatori». C’¢ ad esempio il
grande centro diagnosticodiec-
cellenza,che chiededisviluppa-
re un monitoraggio dell’attrito
del femore per creare nuove
protesi. O la multinazionale del
lusso, che ha ordinato nuovi si-
stemi di monitoraggio del pro-
prio prodotto, per identificarlo
in modo univoco senza possibi-
lita di contraffazione inserendo
nel filatounasorta di Dna.

«Il parco opera come team
leader - spiega Soliano - grazie
ad una mappatura delle compe-
tenze interne e di quelle del-
I'area circostante, La risposta si

trova spesso cosi, mettendo in
contatto domanda e offerta».
Come accaduto per un produt-
tore di lampade impermeabili,
per anni afflitto dai problemi di
magazzino, dovendo aspettare
15giorniperla“presa” definitiva
del collante utilizzato. Ora so-
stituito, dopoaverscopertogra-
zie a ComoNext un prodotto
analogo, pronto pero in 20 se-
condi, sviluppato da un’altra
azienda del territorio.

Girando tra le aziende le sto-
rie di collaborazione simoltipli-
cano. Come per Paluy, vincitore
di fondi Horizon 2020 per svi-
luppare un nuovo sistema di at-
terraggio per elicotteri in aree
critiche,come centralieoliche o
piattaforme petrolifere, ora
pronta per sbarcare sul merca-
to. «Dopo aver vinto il bando
graziealnostroalgoritmo-spie-
ga il fondatore Luca Branca -
avevamo il problema di svilup-
pare hardware e software, temi
risolti grazie al network di Co-
moNext, attraverso cui abbia-
mo identificato il partner vin-
cente, un'azienda del territorio.
E anche per i nostri progetti di
crescita ¢i appoggiamo ad
aziende del parco».

11 trasferimento tecnologico
procede anche per altre vie, con
aziende grandi e piccole (unco-
losso dellaassicurazioni forme-
ra qui7oo persone) che chiedo-
no al parco consulenza e forma-
zione in ambito innovativo, al-
tre che siassociano dall’esterno
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Impreseinsediate

Nato nel 2010 per volonta
della Camera di Commercio
diComo, grazieanche

ad un contributostraordinario
di Fondazione Cariplo,
ComoNext é rapidamente
cresciuto:oltre 600 gli addetti

14.000mq

Spazio disponibile

1lterzo lotto, quasi ultimato,
portera lospazio oltrei20mila
metriquadri. Le prenotazioni
diaziendeesterneele
richieste di spostamento
arrivano giaquasi a saturare
lanuovaarea

(i “follower™) per poter sfrutta-
reibeneficidellarete. Parlaredi
Silicon Valley padana é certa-
mente eccessivo, anche se un
primo target simbolico verra
raggiunto a breve, portando a
mille addetti il personale coin-
volto. Esattamente quanti lavo-
ravano qui, all'inizio del 900,
nel grande cotonificio ora tra-
sformato in laboratorio hi-tech.
Target numerico ogni giorno
pitt vicino. «Quanti siamo?
Adesso nove - spiega Domizia-
no Basilico, fondatore di Seam
engineering (trattamento ac-
que) - ma nel pomeriggio forse
dieci, se il ragazzo che viene ac-
cetta la nostra proposta». An-
che per lui, la prima sfida sara
comunque il parcheggio.

L.Or.

OPEN INNOVATION
Ancheibigdellusso

odel biomedicale sirivolgono
qui per sviluppare progetti
interdisciplinari sfruttando

la rete di competenze
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