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Academy dei robot
11 70% degli iscritti
ha gia trovato lavoro

Formazione. | risultati confortano I'iniziativa
promossa da ComoNext, Comau, Enaip Net e Umana
Sipunta sulle competenze 4.0 necessarie alle aziende

LOMAZZO
LEA BORELLI

Manufacturing Aca-
demy: il 70% dei corsisti sono
stati assunti, il 30% & in fase di
colloquio.

Il progetto formativo pro-
mosso da Comau, ComoNext
Innovation Hub, Enaip Net e
Umana sta registrando tassi di
occupazione molto alti, il terzo
corso non é ancora terminato e
gli studenti hanno gia suscitato
I'interesse delle aziende. I per-
corsi sono rivolti a diplomati,
anche con qualifica professio-
nale e laureati inoccupati o di-
soccupati, la partecipazione &
gratuita, i costi sono coperti da
fondi interprofessionali.
Lobiettivo della Manufacturing
Academy é quello di colmare la
distanza tra il mondo delle im-
preseincercadi competenze 4.0
e i profili professionali presenti
sulmercatochenonsonoingra-
dodisoddisfare quelle richieste.

«Le Academy con ComoNext
-Innovation Hube Comausono
un esempio virtuoso dell’effica-
ciadellaformazione preassunti-
va che Umana ha adottato da
tempo - spiega Maria Raffaella
Caprioglio presidentediUmana
- Sono percorsi gratuiti di altis-
simo livello costruitiinsieme al-

le aziende e caratterizzati da
moduli esperienziali e laborato-
riali, da formazione tecnicaeda
didattiche sulle soft skill. Il pro-
getto é nato proprio per rispon-
dere pienamente alle richieste
delle aziende del territorio di
poter contare su competenze
specifiche capaci di accompa-
gnarle nellorosviluppo tecnolo-
gico nel manifatturiero. Allo
stesso tempo, alle persone, a
questi giovani talenti, si da l'op-
portunita di amplificare il pro-
prio skill level e di impiegare
concretamente e immediata-
mente cio che hanno imparato.
E’in questo matching virtuosoil
motivo del successo dell’Aca-
demy, che genera valore per le
aziende del territorio e perlaco-
munita che loanima».

Il primo corso pilota “Pro-
grammatore di sistemi robotici
4.0” dal 15 novembre al 14 gen-
naio elasecondaedizionedal 31
gennaio all’ll marzo, hanno vi-
stolapartecipazione di 25 corsi-
stiregistrandounplacementdel
70%, il restante 30% & in fase di
colloquio. Il terzo corso “Tecni-
co della manutenzione di siste-
mi robotici 4.0”, iniziato il 7
marzo e attualmente in fase di
svolgimento, vede i 12 corsisti
quasi tutti impegnati nei primi

colloqui con le aziende.

«Sono dati confortanti che
confermano il motivo per cui
abbiamo pensatodiavviare que-
sta iniziativa - aggiunge Rober-
ta Santucci opportunity mana-
ger di ComoNext e referente
dell’Academy - Sin dalla sua co-
stituzione ComoNext ha nella
suamission quelladiesserepro-
motore e portatore di innova-
zione sul territorio, mi sembra
che il fatto di poterlo fare anche
con un impatto sociale sia il giu-
sto coronamento di un’iniziati-
va di questo tipo. Siamo anche
soddisfattichecisiastataunari-
sposta a livello di placement da
parte delle imprese perché an-
diamo a intercettare le esigenze
delle aziende stesse che fanno
fatica a trovare questo tipo di
professionalita»,

Nel progetto anche I'imple-
mentazione dei percorsi forma-
tivi su altre tematiche sempre
legate all'innovazione prosegue
Santucci: «I corsi gia in essere
non hanno un contenuto esclu-
sivamente tecnico, la prima set-
timana in aula per esempio vie-
ne dedicataallaconoscenzaeal-
lo sviluppo delle soft skill, cer-
chiamo di fornire una visione
piticompletaper aiutare iragaz-
zi ad avere una chiave di lettura
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in pili soprattutto per chi si af-
facciaal mondodellavoro perla
prima volta. Sempre con questa
impostazione vorremmo conti-
nuare in altri ambiti: la robotica
collaborativa ma anche tutta
quellaparte che riguardalanali-
sideidati, anche su questo tema
le figure professionali scarseg-
giano». Nelle fabbriche e nelle
officine oggi si parla di: automa-
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I percorsi dell'’Academy sono gratuiti
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Una lezione in laboratorio dell’Academy

zione, information technology,
Iot, robotica, manifattura addi-
tiva, intelligenza artificiale,
blockchain, realta aumentata,
manutenzione predittiva.
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