380- 135- 080

‘ Camo

NEXT

Sezione:COMO NEXT

La Provincia

Dir. Resp.:Diego Minonzio
Tiratura: 27.836 Diffusione: 22.098 Lettori: 17.927

Rassegna del: 10/05/19
Edizione del:10/05/19
Estratto da pag.:11
Foglio:1/1

Guzzett, felpa e applausi
«ComoNext un gioiello
che ci riempie di orgoglio»

MILANO
MARILENA LUALDI
Unostartupperseriale:

definizione che hastrappatoun
sorrisoal “premiato” ieria Mila-
no, malodipinge anche conquel
tocco tuttogiovane percio cheha
creatoechehapermessodicrea-
re.Singolarepureilpremioinsé
per Giuseppe Guzzetti:unafelpa
cheesprimequell’approccio gio-
vane-conlacuriositaelavolonta
di seminare il futuro - e che il
presidente dellaFondazione Ca-
riplohaindossato sulpalcosenza
esitazioni. Esenzadimenticaredi
lanciare un invito a lui caro al
pubblicodiautorita (apartiredal
sindaco Beppe Sala),imprendito-
riestartupper: «Andateanchea
vedere ComoNext, ne vale vera-
mente la pena».

L’occasione é stataierilapre-
sentazione del report di Cariplo

Factory suisuoiquasi treanni. La
certificazione, curatadallaFon-
dazione Politecnico diMilano, in
collaborazione con PTS Clas -
Noviter, havisto coinvolte 10.190
persone, per un totale di16 pro-
getti e 325 attivita: vale a dire
11.968job opportunityrealizzate,
prevalentementeincentratenel-
I’hubmilanesedicirca3milame-
tri quadrati.

Ma che cosasignificano? Op-
portunitadiformazione profes-
sionalmente qualificante,
un’esperienzalavorativaoppure
unpercorsoformativopersvilup-
pare figure emergenti richieste
dal mercatonell’ambito delladi-
gital economy. E anche percorsi
imprenditorialidaalimentareat-
traverso programmi di incuba-
zione e accelerazione, attivitadi
networking, mentorship e advi-
sory perinvestimentidiventure

capital.

«DandovitaaCariploFactory,
tre anni fa, ci siamo presiunim-
pegno preciso - haricordato Guz-
zetti-generare 10 milajoboppor-
tunity, soprattutto perigiovani.
Siamofelicidiessere andati addi-
ritturaoltrel'obiettivo prefissato
e davvero orgogliosi di tutto il
lavoro svolto. Un percorso che
abbiamo condivisoconleaziende
partner,siaquelleconcuisiamo
partitiil primo giorno siaquelle
che abbiamo coinvolto nei mesi
successivi».

Ma il presidente ha appunto
ricordato anche cio che ¢’e fuori
dal circuito milanese e con esso
lavora. Comeil Parcotecnologico
scientificodi Lomazzo: «Andate
avedere cosac’eli. Senzaicinque
milionidi Fondazione Cariploci
sarebbe ancora il cotonificio di-
smesso». Invece oggi eccoimpe-

gnati 850 lavoratori della cono-
scenza,destinatiacrescere anco-
ra.

Nellasede milanesediCariplo
Factory intanto si & creata una
vera e propria filiera del talento
ingradodipotenziare tuttalaca-
tenadelvaloredell’innovazione.

Conqualcheeffettoparticola-
re,cherafforzail concettodidare
speranzaalle nuove generazioni:
un maggior numero di donne
(57,7%), un’elevata concentrazio-
ne di partecipantitrai 22 ei 30
anni (65%) e un alto livello di
istruzione (laureati, 68%).
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