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Gia oggi 650 lavoratori
1’80% sono laureati

Il modello.

| direttore generale Stefano Soliano

«Scommessa vinta, paga la capacita di fare sistema»

LOMAZZO

Un modello vincente e
in via di replica, una calamita
che insomma sta estendendo il
suo potere di attrazione nel se-
gno dell'innovazione.

Stefano Soliano, direttore ge-
nerale diComoNext, ha conclu-
sola parte deidiscorsiinaugura-
li, analizzando ci6 che il Parco
tecnologico scientifico & e anco-
radipiupotraessere.«Siéaccet-
tatauna sfida anni fa, alloranul-
la faceva pensare che si sarebbe
costruitounluogo diinnovazio-
ne come questo, un modello di
technology transfer - ha detto -
l'ampliamento & un segnale po-
sitivo per le imprese insediate,
per le nostre startup, perinostri
stakeholdereperilterritorionel
suo complesso». Si & avuto mol-
to coraggiopitididieciannifa,le
aspettative sono state persino
superate: quindi & stato ripaga-
to. Ma l'aspetto fondamentale &
I'inclusione: parte dalle impre-
se, questo modello, e alle impre-
se arriva, ha rimarcato Soliano.

Invitando anche auno sguar-

dopositivo: «C'éstatounverosi-
stema e ci invidiano questa ca-
pacita. Non si litiga, di fronte a
un progetto importante. Si sta
conipiedinelterritorioelatesta
nel mondo, perché I'innovazio-
ne non ha confini geografici,
bensi limiti mentali».

Modellomargherita
Soliano ha ripassato i ruoli che
assunto ComoNext, da Digital
Innovation Hub a Smart Com-
petence Center, e i legami, sem-
pre pit fitti, con le universita, le
fondazioni, anche gli altri Par-
chi, a partire dal piti “antico”,
quello di Trieste che ha appena
compiuto quarant’anni. E anco-
ra con Enaip, Cometa, Enfapi e
altre realta, perché la margheri-
taha petali sempre piltnumero-
siepreziosiin quest'operazione.
Tantocheappuntoc@unare-
plica del modello nell’aria, con
due territori sono in corso con-
frontie per orail direttore gene-
rale non puo aggiungere di pii.
Senz’altro cruciale resta la
formazione, questaopportunita
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Paolo De Santis e Stefano Soliano

difare academy perleimpresee
i ragazzi: «Perché dobbiamo
trattenere le menti migliori, i
giovani pit svegli».

llpercorso

Quei 650 lavoratori della cono-
scenzaaLomazzo,destinatiadi-
ventare ancora pill numerosi e
capaci di contaminare il tessuto
produttivo, rappresentano la
migliore risposta alla fuga dei
cervelli su cui risuona spesso
lallarme nel nostro Paese. E a
questo punto Soliano ha rivolto
unaseriedigrazie, unodopol'al-
tro, a chi ha creduto che Como-
Next potesse nascere e non fos-
se un’utopia, a chi ha dato il via
(come Filippo Arcioni, Giorgio
Carcano, Stefano Poretta) e alla
squadra che ognigiornomantie-
ne il sogno possibile, anzi di pit,
scolpito nel lavoro quotidiano.
In particolare, il direttore ha
espresso la propria riconoscen-
za per Maria Cristina Porta, re-
sponsabile dell'incubatore, An-
tonio Spagnolo e Luca Corradi,
ma poi tutte le aziende e i colla-
boratori

Senza scordare chi & interve-
nuto con una metamorfosi con-
cretaeallo stesso modo pedago-
gica: «A chi, come Ado Franchi-
ni, ci hainsegnato che inunluo-
gobellosilavoraancorameglio»
ha concluso Soliano. M. Lua.
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