067- 120- 080

<™

Sezione:COMO NEXT

La Provincia

Dir. Resp.:Diego Minonzio

Tiratura: 22.098 Diffusione: 27.836 Lettori: 17.927

Edizione del:10/05/18
Estratto da pag.:9
Foglio:1/1

Innovazione e lavoro
L'industria digitale
si ritrova a Lomazzo

ComoNext esempio e
specchio del viaggio dell'indu-
stria 4.0. Un'immagine ancora
piti forte la settimana prossima,
quando si terra a Lomazzo un
workshop che vede in campo
anche Confindustria digitale.

Un seminario che sirivolgera
alle imprese martedi 15 maggio
e che costituisce la tappa lom-
barda del programma dell’asso-
ciazionedicategorianazionalee
della rete italiana dei Digital In-
novation Hub. Missione possi-
bile - e obbligatoria - rendere
sempre piu accessibile alle im-
prese di ogni dimensione le tec-
nologie legate all'industria 4.0.

Lagiornata si svolgera in due
fasi. La prima sara dedicata al
confronto e ai lavori, la seconda
prevede invece la visita sul ter-
reno, ovvero alla scoperta del
Parco tecnologico come pure

delle esperienze portate avanti
con successo da alcune aziende.

La mattina si aprira alle 10
con il saluto del presidente di
Unindustria Como Fabio Porro,
quello di Sviluppo Como - Co-
moNext Enrico Lironi, e del re-
sponsabile del coordinamento
nazionale dei Digital Innova-
tion Hub Fabrizio Gea. A coordi-
nare i lavori sara il giornalista
Luca Orlando.

Spazio poi agli strumenti del
piano nazionale industria 4.0,
conlevocidiElio Catania, presi-
dente di Confindustria Digitale,
e Andrea Bianchi, direttore del-
l'area Politiche industriali del-
l'associazione. Si declinera an-
cora il discorso sui territori, con
Giuseppe Linati, direttore Dih
Lombardia, e Stefano Soliano,
direttore del Parco tecnologico
di Lomazzo. Continuando con

e

business e innovazione digitale,
Leonardo Quattrocchi manager
e docente di Business Develop-
ment dell'Universita Luiss Gui-
do Carli. Discorsi calati nella
manifattura del futuro, con il
presidente del Cluster tecnolo-
gico nazionale “Fabbrica intelli-
gente” e presidente di Dih Lom-
bardia, Gianluigi Viscardi. Ma
anche nelle case history azien-
dali: due in particolare, quelle di
Florinda Ravazzani, responsa-
bile delle risorse umane di Rpe
srl Solenoid Valves, e di Sergio
Capelli, senior business partner
delle risorse umane sempre di
Vodafone Automotive. M.Lua.

(ComoNext, ricavi sopra i due milioni
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