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A ComoNext i talenti di domani

Lomazzo. Le aziende comasche incontrano trenta giovani nell'ambito del progetto Millennials Talent Day
[l direttore del parco scientifico Soliano: «Indispensabile formare innovatori fin dalle scuole elementari»
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Prove di incontro tra
aziende e giovani. E ne esce un
duplice ritratto di Como. Le im-
prese - come Refresco che ha
lanciato I'iniziativa e le altre del
territorio - vogliono puntare
sulle nuove leve. Ma anche i ra-
gazzi sono pill intraprendenti e
umili di quanto li dipinga chi ha
la tendenza alla generalizzazio-
ne. Bisogna imparare a cono-
scersi e anche presentarsi. I
trenta figli di dipendenti delle
aziende coinvolteierihannoim-
parato come.

Ungiornoperinvestire

11 Millennials Talent Day & al
centro di un progetto con cui
Spumador ha vinto

la competizione

“Happy People” del

gruppo Refresco.

L’idea era fare
orientamento in

modo efficace e in-

novativo alleandosi

con altre societa:

Ratti, Sacco, Cbs,

Cattaneo Impianti,

Adecco. Non solo,

perché I'Ufficio ri-

sorse umane di Refresco con il

direttore Tom Ciccaglione e Mi-
chela Carraro e Beatrice Volon-
terio ha portato questo appun-
tamento al Parco tecnologico
scientifico di Lomazzo, dove sié
stati accolti dal direttore gene-
rale Stefano Soliano. Che ha
mandato anche un altro mes-
saggio: si pud diventare impren-
ditori e mettere su unastartup.

Itrentaragazzidail7 ai30an-
ni hanno appreso i segreti di un
curriculumadeguatoediuncol-
loquio all’altezza, come pure
l'assessment, questo sconosciu-
to — hanno confidato - che & il
momento della valutazione dei
candidati. Alcuni frequentano
le superiori, altrisono diplomati
o laureati che puntano alto ma
nonsivergognano certodifareil
cameriere intanto. I direttori
delle diverse aziende 'hanno ri-
badito: mettete tutto voi stessi
in ci6 che scrivete, anche le pas-
sioni, gli sport praticati.

Profiliericerche

Oggi lo studio Excelsior ricorda
che su8.850 assunzioni previste
trasettembre enovembreil 23%
non avviene facilmente, In par-
ticolare, & delicato assegnare il
13% degli incarichi per il ridotto
numero dei candidati; il 10,9%
per mancanza di competenze.

Va peggio per gli operai specia-
lizzati (anche sopra il 50%). Ma
attenzione, persino cuochi
(37%) e ovberatori nel campo
dell’estetica (42%)
scarseggiano e par-
liamo di settori in

forte espansione.
I giovani sono
stati incoraggiati a
mandare i curri-
culum. Refresco ad
esempio ha aperte
posizioni come ad-
detti al customer
service o alla conta-
bilita. Ancheseinun
determinato momento non ci
s0no assunzioni, avere unaban-
cadaticonrisorse giareperibilie
prezioso. Da ComoNext rileva
Soliano: «Bello che I'abbiano or-
ganizzata qui nel Parco e che si
siano messe insieme. Oggi assi-
stiamo aun salto paradigmatico
delle piccole medie imprese,
sanno che perinnovare nonpos-
sono procedere da sole». E il di-
rettore manda altri due messag-
gi. Primo,unpianocheformain-
novatori (e quindi li orienta) fin
dalle elementari. Secondo, oc-
chio a quanto finisce nella rete:
«Stiamo facendo un progetto
peruna societa dove sara un sof-
tware a leggere la job descrip-

| partecipanti e i relatori del progetto Millennials Talent Day. Occhiali da sole per tutti, il futuro sara brillante

tion e a fare ricerca poi sul web».

Ma dai ragazzi presentisiim-
paramolto su questa generazio-
ne. Benedetta Pietrobon, di Ca-
snate, 20 anni, studentessa di
Giurisprudenza: «Intanto fac-
cio la cameriera. Mi ¢ piaciuta
questa giornata, io voglio diven-
tare avvocato e la competizione
€ durissima». Non meno impe-
gnato Mirko Capuzzo, 18 anni,
monzese: «Sono diplomato in
Economia e Marketing e sto fa-
cendo apprendistato in
un’azienda aeronautica». Sogno
nel cassetto, manager: intanto
affianca al lavoro un corso sera-
le,dalle 18 alle 21.

Il direttore
Stefano Soliano
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