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Spumador ai figli dei dipendenti
Formazione per trovare un lavoro

287-108- 080

Liniziativa

Oggi a ComoNext
ilMillennials Talent Day
Giornatadiorientamento
per igiovaniunder 30

Come fare il bene dei
propri dipendenti? Aiutando i
loro figli a trovare lavoro, in que-
sto Paese in cui la disoccupazio-
ne dei ragazzi risulta ancora
troppo alta: quindi facendo
orientamento in casa, ovvero in
azienda. Un’iniziativa - il Mil-
lennials Talent Day - firmatada
Refresco, il gruppo di Spuma-
dor, che é significativa da piu
punti di vista.

Da Cadorago & partito questo
progetto, che havintolacompe-
tizione della societa internazio-
nale Refresco:ilfiloneeraquello
ribattezzato “Happy People”
Quindi si é deciso diandare afa-
re rete nel Comasco con altre
aziende. Non solo: scegliendo
infine di lanciare l'evento
“Guardando al futuro: Refresco
per i giovani” nel luogo simboli-

copereccellenzadellenuove ge-
nerazioni sul territorio, vale a
dire ComoNext.

Aoccuparsidiquestainiziati-
vache raduneraifigli dei dipen-
denti di Spumador, come quelli
di Ratti, Sacco, Cbs, Cattaneo
Impianti (coinvolta anche
Adecco), & stato 1'Ufficio risorse
umane con il direttore Tomma-
so Ciccaglione e Michela Carra-
ro e Beatrice Volonterio. Si &
messo apuntoil piano, che ¢ sta-
to applaudito e premiato da Re-
fresco,quindirealizzato concre-
tamente. Oggi al Parco tecnolo-
gico sono attesi ragazzi dai 17 ai
30 anni, per un giorno di orien-
tamento specifico e un aiuto a
costruirsi un futuro, costruito
direttamente dall’azienda.

La considerazione di base &
quel 40% didisoccupazione gio-
vanilechefamale.Maancheuna
consapevolezza: avolte,doman-
da e offerta di lavoro non si in-
contrano affatto, nonostante ci
siano. Lodocumenta tristemen-
te sul territorio anche lo studio
Excelsior: I'ultima edizione -

con oltre 8mila previsioni di as-
sunzione - vede casi anche pe-
santi, come il mondo tessile che
permetadeicasistentaatrovare
un giovane qualificato. In que-
sto come in altri mestieri, oltre
alla preparazione specializzata,
mancano proprio i candidati.

E ¢’ un altro problema, cheil
progetto di Refresco vuole con-
tribuire a risolvere a Como: ac-
cade che ci si presenti male e si
perdano cosioccasionipreziose.

Diquil’evento,dalle13.30alle
18 che passa da tre elementi in
particolare: preparare il curri-
culum giusto, presentarsi ap-
punto adeguatamente (avanti
con il selfbranding) e l'assess-
ment, ovvero la valutazione, I
ragazzi (figli o parenti stretti, fi-
nora quasi trenta gli iscritti) po-
tranno affrontare tutte e tre le
tappe, in turnazione.

Seoriginale & questo progetto
di orientamento in casa, lo & an-
che di piu il lavoro di squadra
con altre imprese, che si sottoli-
nea qui a Refresco come priori-
tario: «Per avere maggiori op-

portunita lavorative & impor-
tante avere un network. Per
questa ragione abbiamo deciso
di coinvolgere importanti
aziende locali che porterannola
loro esperienza. Il nostro obiet-
tivo & fare orientamento e forni-
re gli elementi necessari per es-
sere piu appetibili sul mercato
dellavoro». M. Lua.
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